
E C G 管 理 咨 管 理 询 有 限 公 司 

提供创新的专门课题的管理咨询服务 

 

E C G 管理咨询 有限公司(简称"E C G") 于 1997建立, 是一个在管理咨询行业中具有创新精神的独立企业. ECG 

敢于在重要的战略和机构改革中最有争议的题目上给经理人提供极有实际意义的咨询.在此领域中E C G 特别 

定位于那些在市场和技术动态发展有高要求的企业. 作为强有力的国际合作伙伴, E C G 的资深高级顾问以其渊 

博的专业知识, 全方位的调控能力以及经验丰富的训练技巧为提企业供卓有成效的咨询服务. 

我们的口号是 "我的咨询--你的腾飞" ! 

咨询题目 清晰定位 

区别于其他的大咨询公司E C G专门选择出最有实际意义的尖端管理课题, 主要有: 

战略和组织机构的开发 

创新的管理方式信息管理 

 

E C G 不仅为客户制订一个整体方案, 而且一同参与和指导实施的全过程, 

即"战略-计划-实施". 

研讨会, 报告会及出版书籍文献 

除了咨询服务以外E C G还举办各种研讨会, 开设了20 多种战略, 变革以及信息管理等方面的课程. 除此之外在 

许多重要的知名会议和各种研讨会以及教育培训活动中ECG 用大量的图片资料作了400多场报告会和研讨会. 

 

ECG 和她的合作伙伴近年来出版了8本专业书籍并发表了大量的专业电子文献以及有1000多页的数字文献库. 

 

E C G 咨询师资深的专业能力, 引导能力及多年的实践经验 

E C G 认为, 一个优秀的咨询企业的成功不仅要有作为基本条件的专业水平, 应当特别会设身处地从用户角度出 

发, 深入体会, 应当具有超强的想象, 引导和实施能力. 只有有经验的人才有咨询的资格! E C G 的资深咨询师至 

少具备15年的行业经验, 他们的出色业绩来自咨询业, 工业及科学界, 每个E C G 的资深咨询师都曾就职于知名 

的国际咨询企业(比如Arthur D. Little, Mercer Management Consulting) 与/或者在工业企业的领导位置. 我们的业 

绩不仅仅是E C G的业绩, 还有这些在客户处工作的荣誉挂职咨询师. 

经济实惠为客户着想 

为了给客户提供最经济优惠的服务, E C G 有意放弃一贯按不同等级的项目组演示于多层次的领导和所谓常规 

的接班角色训练方法. ECG 的咨询师对项目全程各阶段负责,即项目调控, 实施办法以及项目结束后的辅导训 

练. 为了优化Know-How-Transfer的过程我们让客户的员工自己建立他们的组织机构金字塔. 所有那些曾接受过 

大型咨询公司企业都大大受益于E C G量身定制的专业化服务. 

公司法地点 

公司位于柏林的市中心的菩提树大街21 号. 通过我们的合作伙伴我们还在其他国家提供空间和服务, 比方中国 

北京. 关于我们的中国伙伴进一步的信息请看www.germaninfo.com.cn 

您可以通过E C G公司或直接与我们的总经理, 学位工程师部(Dipl.-Ing.), 工程硕士(MBA), 马丁比昂尔哈德 

Martin G. Bernhard建立联系: 

Managing Director: Mr. Dipl.-Ing. Martin G. Bernhard (MBA) 

E C G Management Consulting GmbH 

Kurfürstendamm 30 

10719 Berlin 

Tel.: 030-886 200-410 

Fax: 030-886 200-200  

Martin.Bernhard@ecg-consulting.com 及info@ecg-consulting.com 

网址: www.ecg-consulting.com 

E C G  Management Consulting GmbH 


